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Adviesraad: 'Regel taalles ook voor EU-

arbeidsmigranten'

HANS VAN SOEST

Een op de tien werknemers in Nederland is inmiddels arbeidsmigrant. 34 pro-
cent van de arbeiders uit andere EU-landen is hier na vijf jaar nog steeds. Bij
werknemers van buiten de EU blijft zelfs de helft. De overheid en bedrijven moe-
ten daarom beter hun best doen om die mensen te laten integreren in de Neder-
landse samenleving. Dat stelt de Adviesraad Migratie in een nieuw rapport. Om
te voorkomen dat de samenhang in ons land verdwijnt, is het cruciaal dat men-
sen Nederlands leren, stelt de raad.

,,Het is raar dat we al jaren een debat voeren over onze nationale identiteit,
maar het taalonderwijs voor migranten heel armoedig hebben ingericht", zegt
voorzitter Monique Kremer van de raad. ,,Van asielzoekers eisen we dat ze Ne-
derlands leren, maar van arbeidsmigranten niet. Terwijl dat een veel grotere
groep is.''

Het kabinet moet de taallessen regelen, vindt de raad. En bedrijven moeten er-
voor betalen. In sommige steden worden taallessen wel door de gemeente aange-
boden, maar daar zijn wachtlijsten.

Gratis taalles
Aan werknemers uit andere EU-landen mag Nederland geen taaleisen stellen,
maar volgens Kremer kan het wel meer worden gestimuleerd om Nederlands te
praten. ,,Als wij mensen hier uitnodigen om te komen werken omdat we ze nodig
hebben, moeten we ze ook iets aanbieden. Nu hebben bedrijven de lusten, maar
zijn de lasten voor de samenleving.''

Volgens minister van Sociale Zaken Eddy van Hijum kunnen te veel arbeidsmi-
granten die wel belasting betalen geen goede toekomst opbouwen hier. ,,Daarom
roep ik werkgevers op om een voorbeeld te nemen aan de schoonmaakbranche,
waar werknemers onder werktijd gratis taallessen kunnen volgen.''

Arbeidsmigranten en de rest van Nederland leven in parallelle werel-
den. Daarom moet iedereen die in Nederland komt werken, zo veel mo-
gelijk Nederlands leren, stelt de Adviesraad Migratie.
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